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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕГОСТАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.07.2022                                                                                                                                     № 51 

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Легостаевского сельсовета  Искитимского района Новосибирской области
Во исполнение ст.7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Закона Новосибирской области от 11 июня 2008 г. N 234-ОЗ "Об утверждении  Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области", администрация Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации  Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в "Полезная газета" и разместить на официальном сайте Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.

Глава Легостаевского сельсовета                                                                                     Е.А. Загоскина 
Искитимского района Новосибирской области

[bookmark: RANGE!A1:I142][bookmark: sub_1000]Приложение 
к постановлению 
администрации  Легостаевского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области
 от 08.07.2022 № 51

Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
[bookmark: sub_100]
I. Общие положения
[bookmark: sub_10]1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие). 
2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_1507]Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
[bookmark: sub_3]3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
[bookmark: sub_29]1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
[bookmark: sub_30]2) достигшие возраста 60 лет;
[bookmark: sub_31]3) беременные женщины;
[bookmark: sub_32]4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
[bookmark: sub_33]5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
[bookmark: sub_1508]До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.
Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
[bookmark: sub_1509]1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
[bookmark: sub_1510]2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:
[bookmark: sub_1511]а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
[bookmark: sub_1512]б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
[bookmark: sub_200]II. Организация проведения аттестации
5. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:
1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;
2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;
3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:
[bookmark: sub_1513]а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанного его непосредственным руководителем и утвержденного вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
[bookmark: sub_1514]б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащихся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
[bookmark: sub_1515]в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);
[bookmark: sub_1516]г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;
[bookmark: sub_1517]д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;
4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности;
5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;
6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.
5.1. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.
5.2. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.
[bookmark: sub_72]6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).
В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты представительного органа муниципального образования, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.
В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
[bookmark: sub_4006]Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
[bookmark: sub_1503]Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:
[bookmark: sub_4007]1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;
[bookmark: sub_4008]2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;
[bookmark: sub_4009]3) повестка заседания аттестационной комиссии;
[bookmark: sub_4010]4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;
[bookmark: sub_4011]5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;
[bookmark: sub_4012]6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
[bookmark: sub_4013]7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);
[bookmark: sub_4014]8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.
[bookmark: sub_4015]Протокол заседания аттестационной комиссии в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и другими членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
[bookmark: sub_11]8. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.
9. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).
10. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
[bookmark: sub_300]III. Проведение аттестации
[bookmark: sub_17]11. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
12. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.
[bookmark: sub_1504]В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
[bookmark: sub_4016]В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
[bookmark: sub_19]13. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
14. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
[bookmark: sub_4017]Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.
15. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
[bookmark: sub_400]IV. Решения по результатам аттестации
16. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
[bookmark: sub_16]1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_5]2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_194]Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
17. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
[bookmark: sub_1505]Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
[bookmark: sub_1506]Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.
[bookmark: sub_25]18. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
19. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
20. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
УТВЕРЖДАЮ
                                       _________________________________________
                                                        (Наименование должности представителя нанимателя)
                                                 _______________________________ ________________________
                                                                       (подпись) (Фамилия И.О.)
                                                     "______" ______________ 20____ г.

График
проведения аттестации муниципальных служащих
________________________________________________________ на 20___ год
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)

	N
п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Приложение 2
к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
 Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

Заполняется
непосредственным руководителем
муниципального служащего
Форма

УТВЕРЖДАЮ
_________________________________________
                                (наименование должности лица,
                                                         утверждающего документ)
________________(_______________________)
                                                   (подпись)       (инициалы, фамилия)

                                                      "____"________________20__ г.

                                          ОТЗЫВ
                    об исполнении подлежащим аттестации муниципальным
               служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
____________________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы (далее - муниципальная
служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность
_____________________________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых  муниципальный
служащий принимал участие
_____________________________________________________________________________________
4. Информация об отсутствии  установленных  фактов  несоблюдения  муниципальным  служащим
служебной  дисциплины  и  ограничений,  нарушения  запретов,  невыполнения   требований к
служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации
о муниципальной службе и о противодействии коррупции
_____________________________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется  при
аттестации   муниципального   служащего,   наделенного   организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)

6. Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств     и   результатов
профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
_____________________________________________________________________________________
7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: ] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы
[image: ] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.




_________________________________  ____________________ (_______________________________)
  (должность непосредственного           (подпись)            (инициалы, фамилия)
   руководителя аттестуемого
   муниципального служащего)

                                                     "_____" ____________________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен:
_________________________________  ____________________ (_______________________________)
    (должность аттестуемого              (подпись)            (инициалы, фамилия)
   муниципального служащего)

                                                  "_____" ____________________ 20__ г.

____________________________
<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва

Приложение 3
к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
Заполняется
муниципальным служащим

Форма

Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях
и подготовленных им проектах документов
за аттестационный период

Сведения о выполненных __________________________________________________________________
   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), замещаемая должность)
___________________________________________________________________________
поручениях и подготовленных им проектах документов за период
с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	N
п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	N
п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	



___________________________________________________  _________ __________________________
 (должность аттестуемого муниципального служащего)   (подпись)   (расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года

Приложение 4

к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________________
3. Сведения   о   профессиональном   образовании,   наличии   ученой   степени,   ученого
звания __________________________________________________________________________________
            (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность
 
        или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и  дата  назначения  на
эту должность ___________________________________________________________________________
5. Стаж                                муниципальной                             службы
________________________________
6. Общий трудовой стаж __________________________________________________________________
7. Классный чин муниципальной службы ____________________________________________________
                   (наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Вопросы     к      муниципальному      служащему      и     краткие     ответы      на
них _____________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ________________________
10. Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим   рекомендаций    предыдущей
аттестации ______________________________________________________________________________
                      (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________
 (соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
12. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ______, против ______
13. Примечания __________________________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Члены
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

                                              (подпись)          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
____________________________

С                   аттестационным                   листом                   ознакомился
________________________________________________
                                               (подпись муниципального служащего, дата)


(место для печати (при наличии))

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕГОСТАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 02.08.2022                                                     с. Легостаево                                                         № 53

О повышении оплаты труда  работников муниципальных учреждений Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Новосибирской области от 19 июля 2022 г. N 332-п "О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области" в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных  учреждений Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги,  администрация Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Увеличить с 1 июля 2022 года на 10,0 процента применяемые в муниципальных учреждениях Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее  - муниципальные учреждения):
1) размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов, окладов по общеотраслевым должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 N 620 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами";
2) размеры окладов по специфическим для отраслей профессиям рабочих, должностных окладов по специфическим для отраслей должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов, окладов по специфическим для отраслей должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные в отраслевых тарифных соглашениях и положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
2. Установить, что при увеличении окладов, должностных окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Установить, что при повышении окладов, должностных окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления увеличение установленной в трудовом договоре заработной платы работника муниципального учреждения   должно составлять не менее 10,0 процента.
	4. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
 
Глава Легостаевского сельсовета                                                                        Е.А. Загоскина
Искитимского района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕГОСТАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 02.08.2022                                                     с. Легостаево                                                             № 54

О  повышении оплаты труда  муниципальных служащих,   работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 

Во исполнение  постановления Губернатора Новосибирской области от 19.07.2022г. №127 ДСП «О совершенствовании оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», положения, которого доведены   до администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области,  администрация Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Увеличить  с 01июля 2022  года в 1,1 раза:
1.1. Размеры месячных окладов муниципальных служащих администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих Легостаевского сельсовета  Искитимского района Новосибирской области в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы.
1.2. Размеры месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
	2. При повышении окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы, и размеры месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
	3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
	
Глава Легостаевского сельсовета                                                                                         Е.А. Загоскина
Искитимского района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕГОСТАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 02.08.2022 г.                                                  с. Легостаево                                     № 56         

О внесении изменений в постановление администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 17.12.2020г. № 101"Об утверждении Порядка предоставления  субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 17.12.2020 г. № 101 "Об утверждении Порядка предоставления  субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг" следующие изменения:
1.1. В Порядок предоставления  субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг:
1.1.1. Подпункт 3 пункта 2.1.14. дополнить пунктом ж) следующего содержания:
"ж) соискатель субсидии находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.";
1.1.2. Пункт 3.7. дополнить абзацем следующего содержания:
"  Получатель субсидии не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.
 1.1.3. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
"4.1. Получатель субсидии, представляет главному распорядителю бюджетных средств, предоставившему субсидию отчетность об осуществлении расходов (но не реже одного раза в квартал), источником финансового обеспечения которых является субсидия, в течение пятнадцати дней после установленного соглашением (договором) срока использования субсидии."
1.1.4. Наименование раздела V изложить в следующей редакции:
"V. Осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением условий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение"
1.1.5. Пункт 5.2. изложить в следующей редакции:
"5.2. Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет обязательную проверку  соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставления Гранта, в том числе достижение результатов предоставления Гранта, а также проверку в соответствии со статьями 268 1 и 269 2 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Мониторинг достижения результатов предоставления субсидий осуществляется  исходя из достижения значений результатов предоставления субсидий, определенных соглашением, и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов Российской Федерации;"
1.2. В Соглашение (договор)  о предоставлении из бюджета Легостаевского сельсовета Искитимского района Новосибирской области субсидии на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг:
1.2.1. В предложении первом  пункта 4.5.  после слов ", целей и порядка предоставления субсидий" дополнить словами: ", в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами муниципального финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268 1 и 269 2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и на включение таких положений в соглашение".
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Полезная газета" и разместить на официальном сайте администрации Легостаевского  сельсовета Искитимского района Новосибирской области.

Глава Легостаевского сельсовета                                                                                    Е.А. Загоскина
Искитимского района Новосибирской области

Банковские реквизиты для оплаты государственных услуг Росреестра
Управление Росреестра по Новосибирской области напоминает банковские реквизиты для оплаты государственной пошлины за осуществление государственной регистрации прав, ограничений (обременений) прав на недвижимое имущество и сделок с ним. 
Денежные средства необходимо перечислять по следующим реквизитам:
УФК по Новосибирской области (Управление Росреестра по Новосибирской области)
ИНН 5406299278
КПП 540601001
Номер счета получателя: 03100643000000015100
Банк получателя: СИБИРСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//УФК по Новосибирской области г. Новосибирск
БИК 015004950
Номер счета банка получателя: 40102810445370000043.
ОКТМО (указывается по месту совершения юридически значимого действия).
С информацией об оплате можно ознакомиться на сайте Росреестра.
Материал подготовлен Управлением Росреестра  
по Новосибирской области 
 
Об Управлении Росреестра по Новосибирской области
Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области (Управление Росреестра по Новосибирской области) является территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, государственному кадастровому учету недвижимого имущества, по оказанию государственных услуг в сфере осуществления государственной регистрации прав на недвижимое имущество и государственного кадастрового учета недвижимого имущества, землеустройства, государственного мониторинга земель, а также функции по государственной кадастровой оценке, федеральному государственному надзору в области геодезии и картографии, государственному земельному надзору, надзору за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков, контролю деятельности саморегулируемых организаций арбитражных управляющих. Руководителем Управления Росреестра по Новосибирской области является Светлана Евгеньевна Рягузова.
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В новосибирском Росреестре рассказали, какие документы готовит кадастровый инженер
Рынок недвижимости постоянно развивается: объекты создаются, меняют характеристики или совсем перестают существовать. Внести в Единый государственный реестр недвижимости (ЕГРН) сведения о новом объекте, произвести учет изменений или исключить неактуальные сведения зачастую невозможно без участия кадастровых инженеров.
В преддверии Дня кадастрового инженера в новосибирском Росреестре назвали документы, за подготовкой которых следует обращаться к специалистам.
Межевой план
Межевой план – документ, необходимый для постановки на кадастровый учет одного или нескольких земельных участков, учета изменений или учета части земельного участка. Специалисты готовят межевой план, в том числе при межевании, которое проводится с целью установления границ земельного участка. Процедура не является обязательной, но имеет массу преимуществ: позволяет избежать земельных споров между владельцами смежных участков, произвести раздел участка, а также исправить возможные ошибки в сведениях о характеристиках объекта. 
Для установления границ кадастровый инженер выезжает на место, проводит необходимые замеры, изучает правоустанавливающие документы на земельный участок. В результате проведения работ специалист подготавливает межевой план, содержащий сведения о характерных точках границ земельного участка. Важным этапом при проведении межевания является процедура согласования местоположения границ земельного участка с владельцами смежных участков. При несогласии правообладателей с результатами уточнения границ возражения должны быть зафиксированы в акте согласования местоположения границ земельного участка и приложены к межевому плану.
Технический план
Оформление технического плана необходимо для регистрации права собственности на здания, сооружения, помещения, машино-места и т.д., если такие объекты не являются ранее учтенными и не были поставлены на кадастровый учет. Также технический план потребуется, если нужно оформить право собственности на объект незавершенного строительства или внести в сведения ЕГРН изменения в связи с реконструкцией или перепланировкой объекта.
Подготовить технический план может кадастровый инженер: после заключения договора специалист проверит пакет документов, проведет необходимую геодезическую съемку объекта незавершенного строительства, здания, сооружения или замеры помещения. По результатам работы специалист составляет технический план, в котором указаны все характеристики объекта. 
Акт обследования
Если объект недвижимости перестал существовать, не подлежит восстановлению или был снесен, его необходимо снять с кадастрового учета. Если на объект зарегистрировано право, следует также аннулировать запись о праве собственности на уже несуществующий объект. Если соответствующие сведения не внесены в ЕГРН, на не снятый с кадастрового учета объект будет начисляться имущественный налог.
Чтобы снять с учета объект недвижимости, следует подготовить документы, среди которых – акт обследования, подтверждающий прекращение существования объекта. Документ может быть подготовлен только кадастровым инженером по результатам осмотра места нахождения объекта с учетом имеющихся сведений ЕГРН.
Напомним, проверить результаты профессиональной деятельности кадастровых инженеров и выбрать специалиста можно с помощью электронного сервиса «Реестр кадастровых инженеров» на официальном сайте Росреестра.
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